COMUNE DI SCANO DI MONTIFERRO

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n° 5/2022
Alla cottese attenzione
del Sindaco

Sede

Nel giorno 19.07.2022 il Nucleo di Valutazione dell’Ente si ¢ pronunciato sul seguente ordine del giorno:
% Proposta Valutazione Finale 2021;

COMPONENTI

Segretario Comunale Presidente

Dott.ssa Graziella Mellino Componente esterno

Visto 'art. 4 del D Igs. 165/01 “Testo unico sul pubblico impiego™;
Visto 'art. 107 c. 3 del D.1gs. 267/00 “T'esto Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;
Visto lart. 147 c. 1 lettera ¢ del D.Igs. 267/00 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

Visto lart. 7 del D.Igs. 150/2009, in “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttiviti del lavoro pubblico e di efficienza e traspatenza delle pubbliche amministrazioni”, come
modificato dal D.lgs. n. 74/2017, in attuazione dell'articolo 17 comma 1 lettera 1) della legge 7 agosto 2015 n.
124,

Visto il Sistema di Valutazione adottato dal’Ente e aggiornato alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 74/2019 con
Delibera di Giunta Comunale n. 38 del 06.05.2019;

Visti gli obiettivi di petformance 2019 assegnati ai responsabili titolari di P.O. con Deliberazione di Giunta
Comunale n° 33 del 13/05/2021 e n. 66 del 15/11/2021;

Sentiti i Responsabili dei Setvizi e visto quanto esposto nei report finali, allegati agli atti e declinati nella
relazione della Performance dell’Ente, relativa all’esercizio 2021;

Sentito il Sindaco in merito alla valutazione sui comportamenti professionali dei responsabili titolari di Posizione
Organizzativa per il 2021

Rilevato che la valutazione del’Area Amministrativa, retta dal Sindaco viene effettuata al solo fine della
certificazione del perseguimento degli obiettivi del personale dipendente funzionalmente dal settore;

Completate le procedure di vetifica dei risultati conseguiti, per Panno 2021 dai responsabili delle posizioni
organizzative;

CERTIFICA

Di aver proceduto alla valutazione dei responsabili dei Servizi titolari di Posizione organizzativa
PROPONE

Al Sindaco Pesito generale della valutazione dei titolati di posizione organizzativa come indicata nelle schede

allegate




I1 Nucleo di Valutazione

i
Dispone di consentite I'erogazione della retribuzione di risultato ai responsabili titolari di P.O. a seguito

dell’approvazione della Relazione sulla Performance 2021

Autorizza la liquidazione del premio di produttivita ai collaboratori nelle misure previste dal sistema
ptemiante relativo al personale dei livelli nel rispetto di quanto riportato nell’accordo di contrattazione decentrata

per 'anno 2021.
St allegano:
Si allega:

1. Schede di valutazione responsabili
2. Report 2021

Nucleo di Valutazione

F.to Dott. ssa Graziella Mellino

F.to Dott. ssa Emanuela Stavole
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