SALARIO ACCESSORIO 2022

PERFORMANCE INDIVIDUALE

ALL. DETERMINAZIONE N. 136 DEL 06.12.2023

DIPENDENTI CAT | PARAMETRO | VALUTAZIONE | QUOTAPER PREMIO PREMIO
PERFORMANCE | CAT. POTENZIALE CORRISPOSTO
1) Omissis D 130 91,55 1.586,10 1.586,10
2) Omissis D 130 94 1.586,10 1.586,10
TOTALE CAT.D 260 3.172,20
3) Omissis C 118 91,20 1.439,70 1.439,70
4) Omissis C 118 94 1.439,70 1.439,70
5) Omissis C 118 92,60 1.439,70 1.439,70
6) Omissis C 118 91,20 1.439,70 1.439,70
TOTALE CAT.C 472 5.758,80
7) Omissis B 106 91 1.293,30 1.293,30
8) Omissis B 106 91 1.293,30 1.293,30
TOTALE CAT. B 212 2.586,60
TOTALE PUNTI PARAMETRICI 944 11.517,60 | 11.517,60 | 11.517,60
BUDGET 11.517,60 TOTALE PUNTI PARAMETRICI 944
VALORE PUNTO 11.517,60/944 = 12,2008
INDENNITA’ DI PROCEDIMENTO
DIPENDENTI CAT
1) Omissis D 550,00
2) Omissis D 550,00
3) Omissis C 280,00
4) Omissis C 280,00
5) Omissis C 280,00
6) Omissis C 280,00
TOTALE 2.220,00
INDENNITA’ DI RISCHIO
1) Omissis B 330,00
totale 330,00
INDENNITA” ANAGRAFE STATO CIVILE
| 1) Omissis | D | 300,00




INDENNITA” MANEGGIO VALORI

| 1) Omissis

340,86

INDENNITA’ DI RISULTATO

DIPENDENTI

CAT

INDENNITA POSIZIONE

INDENNITA DI RISULTATO
15% I.P.

1) Omissis

DECRETO N. 1/2022
01.01.2022/31.12.2022
10.900,00

1.635,00

1) Omissis

DECRETO N. 2/2022
01.01.2022/31.12.2022
10.900,00

1.635,00




