SALARIO ACCESSORIO 2017

PERFORMANCE PER AREA

ALL. DETERMINAZIONE N. 138 DEL 12.12.2018

AREA AMMINISTRATIVA CAT PARAMETRO | PERFORMANCE PERFORMANCE PREMIO
INDIVIDUALE ORGANIZZATIVA

1) Omissis D 130 (90,60) 513,53 | (90,50) 128,95 642,48

2) Omissis D 130 (94,70) 513,53 | (90,50) 128,95 642,48

3) Omissis C 118 (90,60) 513,53 | (90,33) 128,95 642,48

4) Omissis C 118 (94,70) 513,53 | (90,50) 128,95 642,48

5) Omissis B 106 (91,50) 513,53 | (90,50) 128,95 642,48

6) Omissis B 106 (90,50) 513,53 | (90,50) 128,95 642,48

7) Omissis B 106 (90,33) 513,53 | (90,33) 128,95 642,48
TOTALE AREA AMMINISTRATIVA 814 3.594,75

AREA FINANZIARIA

1) Omissis C 118 (91,80) 521,11 | (90,50) 128,95 650,06

2) Omissis C 118 (90,60) 521,11 | (90,50) 128,95 650,06

TOTALE AREA FINANZIARIA 236 1.042,22

AREA TECNICA

1) Omissis C 118 (92,50) 521,11 | (90,33) 128,95 650,06
TOTALE PUNTI PARAMETRICI 1168 5.158,08 1.289,52 6.447,54

BUDGET 6.447,60

PERFORMANCE INDIVIDUALE 80% 5.158,08 PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 20% 1.289,52

TOTALE PUNTI PARAMETRICI

VALORE PUNTO  5.158,08/1168

4,4161

814 X 4,4161 = 3.594,75 AREA AMMINISTRATIVA PESI POTENZIALI 100 V.P.3.594,75 /700 = 5,1353

236 X4,4161=1.042,22 AREA FINANZIARIA

118X 4,4161= 521,11 AREA TECNICA

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

VALORE PUNTO 1.289,52/10 = 128,95

INDENNITA’ DI PROCEDIMENTO

PESI POTENZIALI 100 V.P. 1.042,22 /200 =5,2111

PESI POTENZIALI 100 V.P. 521,11 /100 =5,2111

DIPENDENTI CAT

1) Omissis D 550,00
2) Omissis D 550,00
3) Omissis C 280,00
4) Omissis C 280,00
5) Omissis C 280,00
6) Omissis C 280,00
7) Omissis C 280,00
TOTALE 2.500,00




INDENNITA’ DI RISCHIO

1) omissis 01.01.2019/31.08.2019  0,6666 B 330,00
2) Omissis B 330,00
TOTALE 660,00
INDENNITA’ ANAGRAFE STATO CIVILE

| 1) omissis | c | 300,00
INDENNITA’” MANEGGIO VALORI

| 1) omissis | c | 340,86

INDENNITA’ DI RISULTATO

DIPENDENTI CAT 01.01.2017/31.12.2017
1) Omissis D 900,00
2) Omissis D 850,50




