COMUNE DI SCANO DI MONTIFERRO
PROVINCIA DI ORISTANO
UFFICIO DEL SINDACO

Decreto n. 2 del 05.01.2024 Prot. n.61 del 05.01.2024

Oggetto: Proroga nomina a tempo determinato di Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e dell’EQ, ai
sensi dell’art. 110 ¢ 1 del TUEL e proroga nomina di Responsabile Area Tecnica con incarico di E.Q.

IL SINDACO

VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della
G.C. n. 4 del 12.02.2011 in particolare Vart. 12 che prevede espressamente che gli incarichi di
responsabilita, possono essere conferiti a soggetti esterni al Comune dotati di specifica professionalita e
con contratto a termine. L’incarico & affidato, di norma previa adeguata pubblicita, valutazione dei curricula
e provvedimento del Sindaco;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 90 del 18.12.2019 avente ad oggetto: “Modifica del piano triennale dei
fabbisogni del personale (PTFP) 2019 — 2021” con la quale & stata disposta I'assunzione con un contratto a
tempo determinato ai sensi dell’art. 110 dei D. Lgs 18.8.2000 n. 267, dal 03/02/2020 fino al 31/12/2020,
salvo proroga fino alla scadenza del mandato del sindaco, di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D3, ede
stato incaricato il Responsabile dell’area finanziaria - personale di predisporre un avviso pubblico, da
pubblicare sul sito internet del Comune e all'albo pretorio per quindici giorni consecutivi, entro i quali
sarebbero dovuti essere presentatii curriculum;

RICHIAMATA la determinazione dell’area finanziaria n. 143 del 24.12.2019, avente ad oggetto “Procedura
selettiva mediante colloquio e valutazione dei curricula per il conferimento di incarico di responsabile del
settore tecnico mediante costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato per 18 ore settimanali, ai
sensi dell’art. 110 comma 1 del d.lgs. n.267/2000, a copertura del posto di istruttore direttivo tecnico,
categoria D, posizione economica D3”.

VISTO I'awviso pubblico per I'assunzione in oggetto pubblicato in data 30.12.2019 e le cui richieste di
candidatura dovevano pervenire entro il giorno 15.01.2020.

CONSIDERATO che entro il termine previsto dall’avviso pubblico sono pervenute n. 1 richiesta di
candidatura, presentata dal Sig.:
1) Dott. Ing. Marredda Adriano

VISTO il verbale n. 1 del 22.01.2020, con il quale il Sindaco ha proceduto alla valutazione del curriculum
presentato e indicato nel Dott. Ing. Marredda Adriano il candidato idoneo a svolgere le funzioni di

Istruttore Direttivo Tecnico presso il Comune di Scano di Montiferro;

RICHIAMATI:



e il decreto sindacale n. 3 del 05.02.2020 di nomina, con decorrenza dal 03.02.2020 e fino al
31.12.2020, fatte salve eventuali proroghe fino alla scadenza del mandato del Sindaco, in qualita di
Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D3, a tempo determinato, per n.18 ore settimanali del’Ing.
Marredda Adriano, nato a Ghilarza il 18/06/1982, residente in Lecco in Corso Giacomo Matteotti,
8/c. e domiciliato in Sedilo alla Via Cristoforo Colombo, 28°;

® il decreto sindacale n. 1 del 04.01.2021 di proroga nomina di Istruttore Direttivo Tecnico a tempo
determinato e proroga nomina di Responsabile Area Tecnica con Posizione Organizzativa dal
01.01.2021 al 31.12.2021;

® la deliberazione della giunta comunale n. 1 del 04.01.2022 avente ad oggetto “Istruttore Direttivo
Tecnico Cat.D1 ai sensi dell’art. 110 c.1 del TUEL 267/2000 — proroga assunzione e attribuzione
indennita ad personam”:

¢ il decreto sindacale n. 2 del 05.01.2022 di proroga nomina di Istruttore Direttivo Tecnico a tempo
determinato e proroga nomina di Responsabile Area Tecnica con Posizione Organizzativa dal
01.01.2022 al 31.12.2022;

* la deliberazione della giunta comunale n. 115 del 30.12.2022 avente ad oggetto “Istruttore
Direttivo Tecnico Cat. D1 - Proroga assunzione ai sensi dell’art. 110 - comma 1 del TUEL 267/2000 e
indirizzi per la copertura del posto mediante Iutilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici
approvate da altre amministrazioni”;

e il decreto sindacale n. 2 del 04.01.2023 di proroga nomina di Istruttore Direttivo Tecnico a tempo
determinato e proroga nomina di Responsabile Area Tecnica con Posizione Organizzativa dal
01.01.2023 fino al termine delle procedure concorsuali di assunzione a tempo indeterminato;

VISTO che:

® con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n° 71 del 13.06.2023 & stato
approvato I'avviso di selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di “Funzionario Tecnico” Area
professionale dei Funzionari ed Elevata Qualificazione” del CCNL Comparto Enti Locali 2019-2021;

e con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n°118 del 27.09.2023 sono state
ammesse tutte le 10 istanze presentate;

e in data 13.12.2023 si & svolta la prova scritta e in data 20.12.2023 Ia prova orale della procedura
concorsuale in oggetto;

® con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n 147 del 21.12.2023 é stata
approvata la graduatoria prowvisoria;

RITENUTO pertanto di dover prorogare nelle more di approvazione della graduatoria definitiva, il rapporto
di lavoro a tempo determinato instaurato con il Dott. Ing. Adriano Marredda, con decorrenza 01/01/2023
fino al termine delle procedure concorsuali di assunzione a tempo indeterminato;

VISTI:
- I comma 10 dell'art. 50 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”’;
- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n° 4 del 17.01.2011, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei responsabili degli uffici e
dei servizi;
- Il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
- il CCNL 21/05/2018 relativo al personale Comparto Enti Locali Triennio 2019-2021, sottoscritto in data
16.11.2022, ed in particolare:

e lart. 16 che disciplina degli incarichi di Elevata qualificazione;

e lart. 17 che disciplina la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato;

e lart. 18 che disciplina il conferimento e la revoca degli incarichi di EQ, che al comma 1 stabilisce che

gliincarichi di EQ, previa determinazione di criteri generali da parte degli Enti, sono conferiti per un



periodo massimo non superiore a 3 anni con atto scritto e motivato e possono essere rinnovati con
le medesime formalita;
e |'art. 19 che disciplina le disposizioni particolari sugli incarichi di EQ;

VISTO lart. 12, comma 6 del suddetto CCNL, che dispone che gli enti, in relazione al proprio modello
organizzativo identificano i profili professionali e li collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle
relative declaratorie, di cui all’allegato A dello stesso CCNL;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 22 del 18/04/2023 di presa d’atto dei nuovi profili
professionali a decorrere dal 1 aprile 2023 in applicazione del CCNL 16 novembre 2022 titolo lIi;

RICHIAMATA la delibera G.M. n. 44 del 15.05.2019 di approvazione del regolamento comunale per la
disciplina dell’area delle posizioni organizzative, nella quale I'Area Tecnica viene confermata Area di
posizione organizzativa ai sensi delt’art.17 del CCNL 21/05/2018;

VISTO I'art. 18, .2 del CCNL Comparto Enti Locali Triennio 2019-2021 del 16.11.2022, il quale stabilisce che
“per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere -
della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle abitudini e
delle capacita professionali ed esperienza acquisiti dal personale”;

RITENUTO necessario, in relazione ai servizi svolti da questo Comune, agli obiettivi, ai programmi
dell’ Amministrazione comunale nonché al razionale utilizzo delle risorse economiche disponibili nei limiti
delle quali occorre perseguire I'equa remunerazione degli incarichi assegnati, nominare n. 1 Responsabile
dell’Area Tecnica;

PRESO ATTO delle deliberazioni:

GC n. 38 del 06/05/2019 avente ad oggetto “Nuovo sistema di misurazione e valutazione delle
Performance. Approvazione metodologia di valutazione dei Responsabili titolari di P.O. e del personale di
livelli e del sistema per la graduazione — pesature delle Posizioni Organizzative;

G.C. n. 44 del 15.05.2019 di approvazione del regolamento comunale per la disciplina dell’Area delle P.O;

RITENUTO opportuno, in conformita all’art. 18 co. 2 del CCNL 16/11/2022 Comparto Enti Locali, prorogare
la nomina il Dott. Ing. Marredda Adriano, quale Responsabile dell’Area Tecnica e conferirgli la titolarita
dell’incarico di Elevata qualificazione;

VISTI:

e le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita (art. 20 del decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39) del nominando Responsabile di Servizio;

* il D.Lgs 267/2000;

s jl Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi di questo Comune

DISPONE

DI prorogare il rapporto di lavoro a tempo determinato instaurato, ai sensi dell’art. 110 ¢ 1 del TUEL in
qualita di Istruttore Direttivo Tecnico ex Cat. D1 — Funzionario Area Tecnica - per n. 18 ore settimanali, con
il Dott. Ing. Adriano Marredda, nato a Ghilarza il 18/06/1982, residente in Lecco in Corso Giacomo
Matteotti, 8/c. e domiciliato in Sedilo alla Via Cristoforo Colombo, 28, con decorrenza 01/01/2024 fino al
termine delle procedure concorsuali di assunzione a tempo indeterminato;

DI nominare dalla data 01.01.2024 e fino al termine delle procedure concorsuali, ai sensi del c. 2, art. 18 del
CCNL 16/11/2022 Comparto Enti Locali, il Dott. Ing. Marredda Adriano, Istruttore Direttivo Tecnico,
Responsabile dell’Area Tecnica e Titolare dell’incarico di Elevata Qualificazione;



DI dare atto che nelle materie di competenza, relativamente al servizio assegnato, il suddetto responsabile
esercitera tutte le funzioni di cui all’art. 107, comma 3, del D.Lgs. 267/2000 e di propria competenza
secondo I'ordinamento di questo Ente;

DI attribuire al Responsabile di Area F'indennita di posizione nella misura di € 10.900,00 annui e I'indennit3
di risultato nella misura del 15% dell’indennita di posizione;

DI stabilire che, in caso di assenza, impedimento e incompatibilita, a qualunque causa dovuti, del
Responsabile dell’Area tecnica, le relative funzioni saranno svolte dal Responsabile dell’Area Finanziaria;

DI imputare la spesa relativa ai seguenti interventi: Missione 01 Programma 06 Titolo 01, capitoli 1081 —
1082 - 9233 - 2165 del predisponendo Bilancio di Previsione 2024;

DI dare atto che la spesa per il personale & contenuta entro il limite del valore del triennio 2011/2013 e per
il personale a tempo determinato & contenuta entro i limiti della stessa spesa sostenuta nell’anno 2009;

DI dare atto altresi che ai sensi della legge 160/2016, che ha convertito il DL 113/2016 art. 16, c1 quarter, la
spesa riferita a questa tipologia di rapporto non rientra nei limiti di spesa dei rapporti di lavoro flessibili

previsti dall’art. 9, comma 28 del DL 78/2010;

e ditrasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del servizio personale;

e ditrasmettere il presente provvedimento al soggetto interessato;

Scano di Montiferro 05.01.2024

Il Sindaco

tt. Antoni@ Flore




