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COMUNE DI SCANO DI MONTIFERRO
Provincia di Oristano

Prot.N.__1Z 4
'del 09.01.2026 \ OGGETTO: Nomina di Responsabile Area Finanziaria con incarico di E.Q.
| ?

'Decreto Sindacale n. 1

Del 09.01.2026

IL SINDACO
Visti:

— Il comma 10 dell’art. 50 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”;

- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n° 4 del 17.01.2011, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei responsabili degli uffici e dei
servizi;

— Il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

— il CCNL relativo al personale Comparto Enti Locali Triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16.11.2022, ed
in particolare:

e l'art. 16 che disciplina degli incarichi di Elevata qualificazione;
e |'art. 17 che disciplina la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato;

e |'art. 18 che disciplina il conferimento e la revoca degli incarichi di EQ, che al comma 1 stabilisce
che gli incarichi di EQ, previa determinazione di criteri generali da parte degli Enti, sono conferiti
per un periodo massimo non superiore a 3 anni con atto scritto e motivato e possono essere
rinnovati con le medesime formalita;

e |'art. 19 che disciplina le disposizioni particolari sugli incarichi di EQ;

Visto I'art. 12, comma 6 del suddetto CCNL, che dispone che gli enti, in relazione al proprio modello
organizzativo identificano i profili professionali e li collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle
relative declaratorie, di cui all’allegato A dello stesso CCNL;
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Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 22 del 18/04/2023 di presa d’atto dei nuovi profili
professionali a decorrere dal 1 aprile 2023 in applicazione del CCNL 16 novembre 2022 titolo Ill;

Richiamata la delibera G.M. n. 44 del 15.05.2019 di approvazione del regolamento comunale per la disciplina
dell’area delle posizioni organizzative, nella quale I'Area Finanziaria viene confermata Area di posizione
organizzativa ai sensi dell’art.17 del CCNL 21/05/2018;

Visto l'art. 18, c.2 del CCNL Comparto Enti Locali Triennio 2019-2021 del 16.11.2022, il quale stabilisce che
“per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere - della
natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle abitudini e delle
capacita professionali ed esperienza acquisiti dal personale”;

Ritenuto necessario, in relazione ai servizi svolti da questo Comune, agli obiettivi, ai programmi
dell’Amministrazione comunale nonché al razionale utilizzo delle risorse economiche disponibili nei limiti
delle quali occorre perseguire I'equa remunerazione degli incarichi assegnati, nominare n. 1 Responsabile
dell’Area Finanziaria;

Verificati i requisiti culturali posseduti, le attitudini, la capacita professionale e I'esperienza acquisiti dal
personale dell’Area Funzionari e dell’EQ, sulla base dei curricula professionali e dei titoli agli atti dell’ufficio
personale, come di seguito:

* Dr.ssa Angela Pischedda, dipendente inquadrata in ex categoria D da piu di 31 anni, con esperienza
lavorativa maturata nell’'Ente, in posizioni di lavoro con significativo grado di autonomia gestionale e
organizzativa e gestione di gruppi di lavoro, in possesso di laurea in Economia e Commercio - Vecchio
Ordinamento;

Considerato che la conferma di Responsabile di Servizio e finalizzata ad assicurare la continuita della gestione
del sevizio nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza e buon andamento, alla luce delle professionalita
acquisite;

Preso atto delle deliberazioni:

GC n. 38 del 06/05/2019 avente ad oggetto “Nuovo sistema di misurazione e valutazione delle Performance.
Approvazione metodologia di valutazione dei Responsabili titolari di P.O. e del personale di livelli e del
sistema per la graduazione — pesature delle Posizioni Organizzative;

Ritenuto opportuno, in conformita all’art. 18, c.2 del CCNL Comparto Enti Locali Triennio 2019-2021 del
16.11.2022, tenuto conto dei requisiti culturali posseduti, delle abitudini e delle capacita professionali ed
esperienza acquisiti, nominare la Dr.ssa Angela Pischedda Funzionario dei Servizi Finanziario, Personale,
Tributi e Patrimonio — Area dei Funzionari e dell’'EQ, Responsabile dell’Area Finanziaria fino al 31/12/2026:

Visti:

¢ le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita (art. 20 del decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39) del nominando Responsabile di Servizio;

* il D.Lgs 267/2000;

¢ il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi di questo Comune
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DISPONE

e di nominare Responsabile dell’Area Finanziaria, ai sensi dell’art. 18 del CCNL 16/11/2022 Comparto
Enti Locali Triennio 2019-2021, la Dr.ssa Angela Pischedda Funzionario dei Servizi Finanziario,
Personale, Tributi e Patrimonio — Area dei Funzionari, con decorrenza 01.01.2026 e fino al
31.12.2026, conferendo alla stessa la titolarita dell’incarico di Elevata Qualificazione

e di dare atto che nelle materie di competenza, relativamente al servizio assegnato, il suddetto
responsabile esercitera tutte le funzioni di cui all’art. 107, comma 3, del D.Lgs n. 267/2000 e di
propria competenza secondo l'ordinamento di questo Ente;

e diattribuire al Responsabile di Area I'indennita di posizione sulla base dei criteri di graduazione delle
posizioni organizzative (P.0.) approvati con le deliberazioni della giunta comunale n. 38 del
06.05.2019 e n. 44 del 15.05.2019, determinata con il supporto tecnico dell’Organismo di
valutazione;

e di confermare, nelle more di adozione del suddetto atto, I'indennita di posizione in misura uguale a
quella gia in godimento ossia € 10.900,00 annui, nonché l'indennita di risultato pari al 15%
dell’indennita di posizione;

e DI stabilire che, in caso di assenza, impedimento e incompatibilita, a qualunque causa dovuti, del
Responsabile dell’Area Finanziaria, le relative funzioni saranno svolte dal Responsabile dell’Area
Tecnica;

e ditrasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del servizio personale;

e ditrasmettere il presente provvedimento al soggetto interessato;

Scano di Montiferro 09.01.2026
Il Sindaco
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